ESQUEMA DEL TEMA VIIl DE INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA II: La Sociologia y la sociedad industrial
1. El transito de la sociedad estamental a la sociedad industrial
- Dos acontecimientos interrelacionados marcaron profundos cambios en las sociedades de los siglos XVIII y XIX: La revoluciéon industrial y la
revolucién francesa con profundos cambios no sélo econdmicos y politicos sino también sociales.
- Esos profundos cambios econémicos y politicos derivan de la revolucidn industrial y el modelo profundo de cambio que supuso de Revolucion
Francesa.
- En todo ello hubo un conjunto muy amplio de cambios y de factores decisivos que fueron tanto sociales y culturales, como econdémicos y
tecnoldgicos.
- Por tanto, se considera como un fenémeno “social globa
ciencia.
- Aunque lo revolucionario puede resultar equivoco: fueron cambios paulatinos y deben verse los aspectos social e intelectual.
- En efecto, Ashton nos dice que aqui se da el empleo de capitales extensivos y de excedentes de ahorro, mayor produccién agricola, mas
poblacidn, aplicacién de la ciencia a la industria, asi como la transformacion de comunidades rurales en urbanas y con ello el nacimiento de
nuevas clases sociales.
- Asimismo, un cambio de mentalidad: Con la aparicion de una nueva clase adinerada (burguesia), llena de iniciativa para producir mas y de
forma organizada, se pone en tela de juicio a las clases ociosas como son los viejos estamentos (nobleza y clero) y del propio estado llano
afloran todo tipo de cambios.
- La Revolucién Industrial se da casi un siglo antes el G. Bretaiia que en el Continente, gracias a la elaborada teoria de Newton y las aplicaciones
practicas como la invencion de la maquina de vapor del inglés Watt en 1769 (mediados del XVIII).
- Y con ello INMENSAS POSIBILIDADES: todo tipo de aplicaciones a la produccién. Se da paso a otras innovaciones técnicas y nuevas formas de
organizacién del trabajo. Descubrimiento de nuevas formas de energia, que amplian la capacidad de la mera energia humana (vapor,
hidraulica, edlica...)
- Asimismo una serie de REQUISITOS que evolucionaron los modos de produccién: 1) El modelo fisiécrata de economia al modelo liberal creado
por Adam Smith, sustentado por el libre juego de la economia sustentado por la ley de la oferta y la demanda.
- Los nuevos nucleos urbanos experimentan un importante crecimiento de la poblacién y con ello un éxodo masivo de las zonas rurales a las
ciudades.
- Se observa una excesiva masificacion urbana, con edificios improvisados sin apenas saneamiento ni servicios basicos. Una fuerza de trabajo
gue se vende en las condiciones abusivas que imponen los empresarios bajo la ley de la oferta y la demanda, con salarios de miseria y sin
seguros ni derechos, con la necesidad de emplear también a mujeres y nifios...

I” vy con ello la “revolucién industrial” contribuyé al desarrollo de la Sociologia como
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- Todo ello propiciado por la mentalidad emprendedora de la clase burguesa, en consonancia con la explicacion weberiana de la clase burguesa
y el espiritu del capitalismo. Segun Weber son tres condicionantes de la ética capitalista: Dios muy alejado de nosotros, bajo la mera
predestinacién y la providencia, provoca el interés del “construirnos a nosotros mismos” en el sentido de la frugalidad, el ahorro y el trabajo:
Dios agradece la iniciativa.

- A ello se suman la independencia del Estado de la Iglesia Con esta mentalidad crecen los excedentes dinerarios y la necesidad de nuevas
inversiones creadoras de riqueza. Las estructuras ya no permanecen tan fijas, ahora los cambios son mas frecuentes y el desarrollo mas
intenso.

- Pero ninguna revolucién hubiese ocurrido sin las aportaciones geniales de las figuras barrocas. Ningun paso se hubiera dado —diria Newton-
sin estar apoyados sobre hombros de gigantes. Todo esto nos dio el siglo Barroco: Cervantes, Shakespeare, Maquiavelo, Bacon, Pascal,
Newton, Spinoza, Leibniz...

- Pero, asimismo, nada sin el nuevo “ETHOS”: Aparte de las aportaciones particulares, debemos subrayar un ethos con factores ideolégicos y
culturales que favorecieron los cambios. Tal es el caso del humanismo, con desconfianza en la escolastica (fuerte dependencia de Dios y miedo
a la libertad), el protestantismo como una rebelidn a los principios de autoridad, los dogmas vy la tradicién y la vocacién naturalista de la
llustracién, enfocada a la racionalidad material y los datos empiricos, el espiritu burgués en la busqueda de medida y control, etc.

2. Las consecuencias sociales de la revolucion industrial.

- El cambio de modelo de la sociedad tradicional a la industrial se caracterizd por lo intenso y por lo diverso en el proceso de cambio
(intelectuales, politicos, tecnoldgicos, cientificos, demograficos, socioldgicos,...). Cambios radicales de un proceso global (a todos los aspectos
de la vida) y profundo de transformacion. Golthorpe lo ve con una serie de cambios (societas/ civitas), (rural/ urbano), cuadro 1, pag. 326.

- Giddens lo llama sociedad tradicional y ve una serie de rasgos: feudalismo autoritario sobre la ocupacidn, estamentos anclados, produccion
local, pautas personalistas de dominio y subordinacién, poder econdmico y politico fusionados, ligado a lo agrario y rural.

- Tonnies hace la distincién (gemeinschaf/ gesselschaf), (comunidad/ asociacién), (lo rural y simple frente a lo urbano y complejo).

- Durkheim a considerar “la buena sociedad” como ligada a lo comunal y no a lo societal, al modo romantico, viéndolo como una afioranza en
ese pensamiento conservador.



Comunidad Asociacion

-Vinculos personales, naturales y afectivos. -Ligada a las relaciones impersonales, instrumentales y tacticas.
-Motivaciones morales altruistas y cooperativas. -Las interacciones sociales se ven como medios para fines.
-Vida organica, lo social un todo, se comparte. -Lazos invisibles y abstractos: competencia, egoismo y célculo.
-Lazos sociales visibles y bienes comunes. -Referencia al derecho mercantil y el intercambio.

-Esfera del derecho natural. -Se sobrevalora el comercio y la banca.

- Por tanto, el transito de la comunidad a la asociacidon supone la modificacion de los vinculos de los grupos primarios y su progresiva
transformacion en formas abstractas e instrumentales.

3. Principales caracteristicas de la sociedad industrial

- Raymond Aron define la sociedad industrial como la sociedad donde la industria seria la forma de produccién mas caracteristica. Aqui “la
empresa se halla radicalmente separada de la familia”, algo singular respecto a las sociedades agrarias por ejemplo. Ademas, la empresa
introduce un modo peculiar de division del trabajo basada en la propia tecnologia y en la organizacién de las tareas en cadena para evitar los
“tiempos muertos”. Asimismo, la empresa industrial se basa en las continuas ganancias y la acumulacién del capital. Se precisa que el capital se
renueve y se sitle en permanente via de expansion. Para ello se debe contar con una planificacién econdmica, basada en el calculo racional.

- Aron en su obra critica Progreso y desilusion, afilade como una de las caracteristicas principales de la sociedad industrial, tener como objetivo
los logros de mdaxima produccién y eficiencia, mediante la renovacion de los instrumentos y la tecnologia y la organizacion del trabajo segun el
progreso de la ciencia (OCT = organizacién cientifica del trabajo, estudiada por Tylor entre otros)’, orientada al maximo de tiempo util de
produccidn y eliminacion de “tiempos muertos”.

- 1) Como vimos en el epigrafe 1, Descartes, Pascal, Galileo, Pierre de Fermat y Newton realizaron valiosisimos avances en los campos de las
Matematicas y la Fisica, estableciendo las bases para la creacién de la maquina de vapor. James Watt inventa la maquina de vapor (1769). A
partir de aqui el desarrollo de la ingenieria mecénica y las tecnologias, en general fue progresiva. Con ello, se desplazaron los viejos sistemas
gremiales con profesionales muy especializados por mano de obra con apenas formacién para tareas repetitivas y rutinarias, logrando con ello
el abaratamiento de los costes, la competitividad del mercado y los suculentos beneficios con vistas a nuevas inversiones.

TEl taylorismo, en organizacién del trabajo, hace referencia a la divisién de las distintas tareas del proceso de produccién. Fue un método de organizacién industrial, cuyo fin era aumentar la productividad y evitar el control que el obrero podia tener en los tiempos
de produccion. Esta relacionado con la produccién en cadena.
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- 2) En segundo lugar, el sistema de produccién industrial dio paso a una creciente division del trabajo, con operaciones parceladas, cada vez
mas simples para que el obrero perdiera de vista el producto acabado. Esto contrasta con la produccién gremial donde el maestro acababa su
pieza y era consciente de su esfuerzo y del valor de la misma. Todo lo que debia ser relaciones entre personas, se trueca en trabajos
impersonales y vinculos abstractos en la imparcialidad objetiva de las leyes del mercado, asi como la alienacién que experimenta al no ver su
contribucién en el producto y arruinar su capacidad fisica y mental a base de insoportables acciones mecanicas y rutinarias.

- 3) A medida que el capitalismo liberal lograba maximos de enriquecimiento econémico aparecieron lobbies o grupos de presién que
intercedian en los gobiernos para endurecer y afianzar las leyes econémicas bajo los principios de la racionalidad y el cdlculo. Ya no importa
tanto el valor de uso y la calidad del producto que con tanto esmero cuidé el artesano gremial. Ahora lo que importa es el valor de cambio y Ia
plusvalia obtenida en el producto con la sangre del obrero. Asimismo, aparecen unos nuevos valores que sustituyen los tradicionales, basados
ahora en las ideas de racionalidad, calculo, prevision, rentabilidad, inversion... A los que se suma la propagacion de valores individualistas,
responsabilidad, actuacién racional y calculadora, éxito, esfuerzo competitivo, dedicacion, ascetismo. De la misma manera que Weber vio los
nuevos valores en el espiritu calvinista del capitalismo, Apter subraya que los valores de la modernizacion econdmica son claves para
transformar sociedades tradicionales en sociedades industriales a través de medios propagandisticos y “roles” del tipo industrial como ha
ocurrido con muchos paises asiaticos.

- 4) Asimismo, el proceso de industrializacion implica conformar nuevas necesidades en el orden politico. Se crean leyes en los estados
modernos para marcar los mercados nacionales y con ello presentar ofertas masivas de mercancias. En ese sentido, se crean las condiciones de
un clima politico estable que permitan la confianza en grandes inversiones en infraestructuras y que a corto plazo no son rentables, asi como
suprimir los obstaculos de las rigideces del viejo orden tradicional y aplicar la flexibilidad y los ajustes necesarios.

- 5) Aparecen nuevos perfiles de estratificacion social y con ello del conflicto de clases que fue un fendmeno paralelo a la propia
industrializacidon con dos clases enfrentadas: la clase burguesa y la clase trabajadora.

- 6) Por ultimo, el sexto rasgo que conlleva la generalizacién de los procesos de cambio social y de movilidad. Asimismo, la movilidad social (de
clase, condiciones de vida) en contextos de meritocracia ligados a la logica del éxito-fracaso. Todo esto dio lugar a un dinamismo interno que
incluso hoy en dia se ha acrecentado. Es la llamada sociedad postindustrial de las sociedades tecnolégicamente avanzadas con el uso de la
robética y los ingenios de la informacién y comunicacion.

4. La cuestion social y los origenes de la Sociologia
- Entre los factores que hemos visto en la llamada revolucién industrial, los movimientos obreros, el cuestionamiento de la monarquia y
nobleza como formas legitimas de gobierno, la idea individualista de la igualdad humana, los cambios acelerados en todos los ambitos, los




nuevos Yy eficaces medios de comunicacién y las nuevas instituciones sociales... cred la necesidad de que tenia que aparecer una ciencia de lo
social como fue la Sociologia.

- La nueva ciencia supuso que los factores intelectuales o de las ideas funcionaron en una doble via: 1) Las que terminaron con la visidn
tradicional y cerrada del mundo por un mundo mads abierto y 2) Las que se centraron en las consecuencias de los procesos de industrializacién y
todas las transformaciones que acarred. El propio Durkheim reclamé para Francia el lugar de la Sociologia por el mensaje intelectual de lucha
contra el tradicionalismo y creencia en la fuerza de la razéon como fundamento del conocimiento.

- Tony y Watson presenta un conjunto de razones para aclarar todas las contradicciones en las que se desarrolla el nuevo sistema. Para ello
tenia que aparecer de la Sociologia: CAMBIOS EN LOS PERFILES DE LAS NUEVAS SOCIEDADES. Miles de personas dejan sus actividades agricolas
y se trasladan a los recientes nucleos urbanos en expansién con fabricas y barriadas obreras. Pero frente a posibles mejoras, las condiciones de
vida y trabajo obreras dieron lugar a un sinfin de problemas sociales de las que se ocupd una nueva ciencia social como fue LA SOCIOLOGIA.

- CONTEXTO SOCIAL n:> LA CUESTION SOCIAL (vida y trabajo duras) I:;OCIOLOGI'A

\
Un contexto que se va generando con los cambios en las ideas, las mentalidades y las orientaciones politicas que alumbré la REVOLUCION
FRANCESA.
Las nuevas ideas nacidas del Naturalismo de la llustracion y la voluntad individualista de los cambios (Romanticismo), apuntan a nuevas
perspectivas econémicas, basadas en criterios de racionalidad, calculo, organizacidn, prevision, rentabilidad...
-¢CUALES FUERON LAS ORIENTACIONES PREVIAS QUE HICIERON POSIBLE LA REVOLUCION INDUSTRIAL? 1) La revolucién agricola, mas
natalidad y excedente de fuerza de trabajo; 2) Las mejoras en los transportes y comunicaciones con apertura a nuevos mercados (ferrocarriles,
barcos a vapor); 3) Con nuevos mercados, mas produccion lo que lleva a la sustitucién del taller gremial por la fabrica; 4) Asimismo
contribuyeron el ritmo de nuevas innovaciones tecnoldgicas, una creciente acumulacion de capital y el desarrollo de un sistema monetario agil
y moderno; 5) Sectores sociales motivados en el crecimiento industrial (empresarios, técnicos y obreros) y sistemas educativos mas adaptados
al nuevo tipo de sociedad. PERO NO SOLO ESTO:
- TAMBIEN INTERVINIERON FACTORES DE TIPO IDEOLOGICO Y CULTURAL:
- El humanismo y su apelacidn a la libertad del hombre que se hace a si mismo, frente al teocentrismo medieval; - El protestantismo y su

réplica a la autoridad y tradicidén; - El naturalismo racionalista que desalojé lo sobrenatural del ambito del mundo; - El espiritu burgués, con su
afan de medida y control.



- EN DEFINITIVA, UNA NUEVA SOCIEDAD INDUSTRIAL: - La implantacion de la fabrica y la maquina en el sistema de produccién; - Un nuevo
modo de organizacidn del trabajo; - Una compleja y variada especializacién tecnoldgica en medio de un mercado competitivo.

- ASI COMO OTROS FACTORES: 1) Una concentracién de gran nimero de obreros en su lugar de trabajo; 2) Maximo de produccién y eficiencia
mediante innovaciones técnicas; 3) Organizacién del trabajo segun el progreso de la ciencia; 4) Acumulacién del capital junto a actitudes
sociales con pautas de dominacién, subordinacion, personales, etc.

- LO QUE PRODUJO UN NUEVO TIPO DE RELACIONES SOCIALES: a) Aparecen nuevas formas de estratificacion social; b) Nace un conflicto de
clases dicotomizado entre clase burguesa y clase obrera; c) Se intensificaron los procesos de cambio social y de movilidad de tipo geografico,
laboral, social...

-Y UNA NUEVA MENTALIDAD:

- Se da una difusion de los valores individualistas (responsabilidad personal, actuacion racional y calculadora, aspiraciones al éxito y valoracion
del esfuerzo competitivo).

- ESTO ES YA UNA NUEVA SOCIEDAD Y CON ELLO, los conflictos y contradicciones no tardaron mucho en hacerse notar. Aparecen multiples
problemas: 1) Concentracion de muchos trabajadores con bajos salarios, hacinados en su lugar de trabajo en condiciones penosas y la
respuesta obrera de formacion de sindicatos, facilitada por la concurrencia en un mismo espacio y tiempo; 2) Nuevos conflictos generados por

métodos organizativos cada vez mas explotadores: alienacién, monotonia, desmotivacion laboral, largas y agotadoras jornadas, inestabilidad
laboral, etc. 3) La desigualdad y los riesgos de anomia causados por relaciones sociales impersonales y poco satisfactorias.

TODO ELLO COMO CONSECUENCIA de la sustitucién de los viejos valores tradicionales por los principios del individualismo, el calculo, el
interés, el espiritu de competencia [pUE LA SOCIEDAD ENTRE EN CRISIS Y SE REFLEXIONE SOBRE LA CUESTION SOCIAL
- DIVERSOS AUTORES COMIEZAN A preocuparse por la situacién social del momento. Ahora se dan las condiciones para reflexionar sobre lo

social: Saint Simon, Comte, Durkheim, Marx, Weber, Simmel, .... La preocupacién era real y casi todos los primeros sociélogos se preocupan por
el binomio: ORDEN/ DESORDEN social.

- Si en una primera fase la ECONOMIA se habia preocupado por el desarrollo econédmico y tecnolégico, ahora surge la necesidad de estudiar el
grado de penuria humana que conlleva la explotacién. Es cuestion de analizar y dar respuesta a la CUESTION SOCIAL.



- La REVOLUCION INDUSTRIAL habia llevado a un auténtico cambio social global. En poco margen de tiempo los cambios habian sido
vertiginosos. Pero los cambios no se dan aislados sino que se dan de forma global, donde se analizan las nuevas formas de vida, de trabajo, de
pensamiento y de organizacion social.





