


Aspectos historicos,

conceptuales y

metodologicos en el estudio
del aprendizaje




Objetivos:

>

Introduccioén en el estudio del aprendizaje y la conducta
Conocer los antecedentes historicos de la disciplina.

Comprender los principios generales de la ciencia y el método
cientifico como forma de proceder en la psicologia del aprendizaje.

Conocer la aproximacion cientifica experimental de la psicologia
del aprendizaje.

Conocer la investigacion con animales y las relaciones de la
psicologia del aprendizaje con otras disciplinas como la
neurociencia, asi como las implicaciones practicas de esta
disciplina.
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Introduccion:

LA PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

EXPERIMENTAL

LA CONDUCTA

TEORIAS

METODO
CIENTIFICO
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La adquisicién

El mantenimiento

Disminuciéon/
eliminacion




1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Aproximaciones teoricas y filosoficas

» T2 Asociacionistas. Aristoteles

» Empirismo Britanico.

» Dualismo Cartesiano: Descartes

» Reflexiologia Rusa: Sechenov, Becherev, Paulov

> Tade la Evolucion: Darwin
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Aproximaciones tedricas y filosoficas

» T2 Asociacionistas. Aristoteles
Formula las reglas de conexion:
-Semejanza
-Contraste
-Contiguidad

» Empirismo Britanico: El hombre nace con la mente como una
pizarra en blanco (tabula rasa). Todas las
ideas son aprendidas directa o indirectamente
a traves de la experiencia.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Aproximaciones tedricas y filosoficas

» Dualismo Cartesiano. Descartes formuld vision dualista del
comportamiento humano El dualismo mente-cuerpo dio lugar a dos
tradiciones que constituyen la base del estudio del aprendizaje:

El mentalismo: que se ocupd de los contenidos y
funcionamiento de la mente

La reflexologia: que se ocup6 del mecanismo de la conducta.

C.Voluntaria: controlada por la mente
Dualismo cartesiano/

C. Involuntaria: controlada por mecanismos reflejos

-Concepto de reflejo
-Caracter innatista
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Aproximaciones tedricas y filosoficas

» Reflexologia rusa:
(Sechenov, Becherev, Paulov)

» IVAN PAULOV: - Demostro experimentalmente que:
no todos los reflejos son innatos.
-Traté de demostrar las leyes de la asociacion E-R
mediante la investigacion experimental.
- Explica el aprendizaje por Condicionamiento Clasico

Gran parte de la T2 moderna de la conducta se construido sobre la unidad
E-Ry las leyes de asociacion aunque también se han demostrado otro
tipo de asociaciones como E-E y estructuras moduladoras o jerarquicas.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Aproximaciones tedricas y filosoficas

La teoria de la evolucion de DARWIN ha tenido una gran relevancia en la
Psicologia del Aprendizaje:

0 En su obra “El origen del hombre” Darwin tratd de evidenciar la continuidad
entre los demads animales y el hombre, no sélo la evolucion de los rasgos
fisicos, sino también las capacidades psicolégicas.

0 El origen tnico de las especies hace relevante el estudio de la conducta animal
para explicar la conducta humana.

0 Para Darwin la mente humana es producto de la evolucion.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.2. Consolidacion de la psicologia del aprendizaje como
ciencia experimental

Siglo XIX, la psicologia se establece como disciplina cientifica.
Fundadores: Wundt, Titchener, Ebbinghaus

» Conexionismo. Thorndike:

La fuerza de la asociacion E-R no depende de los principios asociacionistas
clasicos sino de la consecuencia — ley del efecto.

» Conductismo. Watson (fundador):
Abandona el estudio de la mente. s6lo hechos observables

» Neoconductismo.
= Hull: mecanismos motivacionales. Concepto de incentivo. Asociaciéon E-R
= Tolman: Expectativas y demandas ¢ se infieren de la conducta. Asoc. E-E
= Skinner: Concepto de operante libre (distincion entre respuesta elicitada y

respuesta operante) conducta voluntaria
La conducta se mantiene por las consecuencias
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

2.1. MARCO FILOSOFICO DE LA PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Las teorias y explicaciones de la Psicologia del Aprendizaje estan basadas en
la observacion y la experimentacion controlada.

Por tanto, comparte con el resto de las ciencias naturales
las siguientes concepciones:

> Materialismo: La Unica realidad es |a materia, existe objetivamente y
los fenomenos pueden ser explicados en funcion de los
componentes que la constituyen

» Monismo : (se opone al dualismo) La naturaleza esta conformada por
un unico elemento. El monismo materialista niega que la
mente exista como entidad diferente al cerebro

> Determinismo: (se opone al libre albedrio) Cualquier hecho del universo
depende de una cadena anterior de causas y efectos,
por tanto, la libertad de eleccion no existe.

La conducta esta determinada por el ambiente o contexto (Skinner)
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

2.2. PS. DEL APRENDIZAJE COMO CIENCIA EXPERIMENTAL

Principios basicos o axiomas:

> Principio de realismo: sostiene que existe una realidad que estudiar y
gue esta realidad es independiente del conocimiento del hombre.

» Principio de legalidad: sostiene que la realidad esta sometida a leyes
naturales y que la naturaleza es regular, por tanto, se pueden predecir
hechos futuros y esclarecer los pasados.

> Principio de inteligibilidad: sostiene que la realidad puede conocerse y
comprenderse.

> Principio de falsacion: Toda teoria debe estar sometida a la falsacion y
no a la verificacion. Toda proposicion cientifica puede ser refutable, debe
ponerse a prueba. Si una T2 no es posible refutarla, queda confirmada,
pero nunca verificada.
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

EL METODO CIENTIFICO

12 Etapa: Observacion
Reconocer el problema

22 Etapa: Fn_rmu_lacién de hipotesis

. Hacer suposiciones verosimiles y contrastables
_+ .
| para explicar el problema

32 Etapa: Experimentacion- control de variables

Disefiar experimentos para confirmar o
descartar las hipotesis buscando relaciones
entre ellas, controlando variables no medidas
que puedan influir

B . 42 Etapa:
¢Hipotesis & | | Conclusiones
comprobadas? ' el K obtenidas a partir de
hipotesis confirmadas

DESCRIBIR, EXPLICAR, PREDECIR, CONTROLAR,
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

- El metodo cientifico aplicado a las ciencias del comportamiento ]

Objetivos de la Psicologia del Aprendizaje

objetivos

!

e Através de la observacion, recopilar datos sobre la conducta para]

definir con precision los fenbmenos del aprendizaje.

» Establecer las causas de la conducta

 Pronosticar una respuesta en relacion con un acontecimiento
futuro

* Alterar las condiciones que se supone gue causan la
conducta para modificarla en el futuro

 Variables
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

2.3. DEFINICION DE APRENDIZAJE

Distincidn entre aprendizaje y ejecucion

= EL APRENDIZAJE: es un cambio duradero de los mecanismos de
conducta que implica estimulos y/o respuestas especificas y que es el
resultado de la experiencia previa con esos estimulos y respuestas o

con otros similares.

LA EJECUCION: se refiere a las acciones de un organismo en un
momento concreto. La ejecucion esta determinada por la oportunidad,
la motivacion y las capacidades sensoriales y motoras, ademas del

aprendizaje.

El aprendizaje se define en terminos de un cambio en los mecanismos de
conducta para hacer hincapié en la distincion entre aprendizaje y ejecucion.

Podemos encontrar situaciones en las que el aprendizaje se ha producido
pero no se produce la ejecucion y viceversa
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2. CONCEPTO Y METODO EN PS. DEL APRENDIZAJE

2.3. DEFINICION DE APRENDIZAJE

cambios en la conducta que no son considerados como aprendizaje:

0 La fatiga

No se considera aprendizaje ya que la debilitacion de la R se debe al
cansancio. La R se recupera tras el descanso. Es un cambio transitorio.

0 Cambios producidos por las condiciones ambientales

No se considera aprendizaje ya que la conducta se ve alterada soélo
temporalmente, recuperandose tras la condicion

0 Cambios debidos a alteraciones en el estado fisiolégico o motivacional

Tampoco se considera aprendizaje. P.ej: el consumo de drogas puede
provocar un cambio conductual pero es transitorio.

0 Efectos de la maduracion
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USO DE ANIMALES EN INVESTIGACION SOBRE APRENDIZAJE

RAZONES DEL USO DE ANIMALES

Mayor control experimental: el control experimental no puede alcanzarse
en el mismo grado de precision cuando se utilizan sujetos humanos.

Mas simples: Los procesos de aprendizaje en animales criados en
condiciones de control de laboratorio son mas simples para estudiar que en
las personas cuyo ambiente es mas variado y dificil de describir.

Menos sesgos: En la investigacion con humanos nos encontramos a veces
con sesgos como el deseo de complacer/ contrariar al investigador.

El comportamiento de los animales no se ve complicado por procesos
linguisticos.

EL DEBATE PUBLICO SOBRE LA INVESTIGACION CON ANIMALES

0 Lanecesidad de dar un trato humano a los animales
Los requisitos éticos que debe cumplir el trato de los animales
El derecho de los seres humanos de beneficiarse a expensas de los animales.
Las posibles alternativas a la investigacién con animales.
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" PSICOLOGIA

TERAPIA
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EDUCACION CONDUCTA
,/-f
NEUROCIENCIAS
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RELACIONES DE LA PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE CON
OTRAS DISCIPLINAS

» TERAPIA DE CONDUCTA

-Surge en los afos 60 a partir de las T2 de la Ps. del aprendizaje. Basada a nivel tedrico en
los principios y métodos de la psicologia del aprendizaje validados de forma empirica.

-Se centra en los determinantes actuales del comportamiento
-El criterio fundamental es el cambio de la conducta observable
-Se define la intervencion en términos objetivos (que se pueda replicar).

-Se basa en la investigacion basica como fuente H° sobre el tto y las técnicas a emplear.
. Técnicas de exposicion para tto de las fobias
. La desensibilizacion sistematica
. La economia de fichas

> NEUROCIENCIAS.

La influencia de la Ps. Del aprendizaje sobre la neurociencia se debe a:

-Las aportaciones de los psicoélogos fisiolégicos y el estudio de la relacion de los procesos de
aprendizaje y memoria y la implicacién de las distintas regiones cerebrales en
determinados comportamientos.

-Uno de los problemas fundamentales de la neurociencia es entender qué esta sucediendo
tanto en las neuronas individuales, como en los circuitos que se forman cuando se
produce el aprendizaje y la memoria.

-Los modelos animales basados en el condicionamiento operante han sido especialmente
fructiferos para el estudio de la neurobiologia de las adicciones
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ANEXO (1)

-Contigiiidad: 2 eventos que ocurren juntos en el espacio y
tiempo de forma repetida quedaran asociados

primarias: -Similitud: 2 ideas se asocian si son similares

-Contraste: 2 ideas se asocian si son contrarias

0 LEYES DE LA ASOCIACION:

-Intensidad:
secundarias: -Frecuencia:
-Recencia:

0 EBBINGHAUS: Realiz6 la investigacion empirica de los mecanismos de las leyes de asociacidn y para ello
(1850-1909) utiliz6 silabas sin sentido. Comprobé que:

- Las asociaciones mejoraban con el entrenamiento.

- Las silabas sin sentido que aparecian juntas en una lista se asociaban con mas fuerza
que las silabas que estaban mas distantes

- Una silaba se asociaba con mas fuerza a la siguiente de la lista, que a la anterior.
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TIPOS DE MECANISMOS CAUSALES (Segun Aristdteles)
0 Causa eficiente: es la definicién comun de causa, es la experiencia anterior con estimulos y/o respuestas
especificas que producen el cambio en la conducta.

0 Causa material: hace referencia a los cambios fisicos en SN que median en el aprendizaje.

0 Causa formal: son las teorias o modelos del aprendizaje.
Los modelos asociativos de aprendizaje son un ejemplo de causa formal.

0 Causafinal: son las explicaciones del aprendizaje que ponen el énfasis en la funcién y utilidad
del aprendizaje.

Segun los cientificos de orientacion biologica:
0 Causas proximas: se corresponderian con las causas eficientes y materiales de Aristoteles.

¢ Causa ultimas: se corresponderian con las cusas finales
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