Por favor, lea atentamente estas instrucciones.

El examen consta de 20 preguntas. Elija la alternativa mds correcta y marquela en el papel de lectura 6ptica suministrado para
hacer el test. Cada pregunta acertada suma 0,5 puntos. Cada pregunta mal contestada resta 0,1 puntos. Las preguntas no
respondidas ni suman ni restan puntos. Atencién: Se han afiadido 2 preguntas de sustitucién a continuacién de las 20
preguntas obligatorias. Por favor, respéndalas también. Estas se emplearan solamente en caso de anulacién por parte del
equipo docente de una o dos preguntas obligatorias de examen. Las preguntas de sustitucién reemplazaran a las preguntas
anuladas en el orden de aparicién en el examen.

Reclamaciones: 7 dias naturales después de la publicacién de las notas, preferiblemente por correo electrénico.

1. (Cudl es la diferencia entre las organizaciones publicas y las privadas, en lo que respecta a los
estilos de liderazgo?

a. Las publicas trabajan en la consecucion de los resultados esperados de acuerdo a criterios de
decision previamente definidos. Las privadas buscan maximizar objetivos usando los medios
mas eficaces.

b. Las actuaciones de las publicas tienen un caracter publico y estan sujetas a mecanismos de
control. Las de las privadas son totalmente opacas para la opinién publica

c. Las actuaciones de las publicas estan sujetas al estado de derecho. Las de las privadas estan
sujetas a sus propias normas internas

d. En las publicas el "jefe” es un politico que representa el interés propio del partido en el
gobierno. En las privadas el "jefe" es el "propietario” que defiende un interés privado

2. (Cual es la relacion entre la justicia y la administracion?
a. Laadministracion publica no esta sometida a ningln tipo de control judicial.
b. Lajusticia puede vigilar a la administracion publica, pero no tiene potestad para anular actos
administrativos.
c. Todos los actos administrativos han de recibir el visto bueno por parte de la justicia antes de
entrar en vigor.
d. Alajusticia le corresponde el control ultimo de la legalidad de los actos administrativos.

3. La desgravacion fiscal:

a. Esun subsidio que garantiza a un individuo un cierto poder de adquirir un bien o servicio
entre una lista restringida

b. Esun fondo que el gobierno pide prestado al Tesoro y presta a su vez a individuos o entidades
privadas

c. Constituye un pago del gobierno a las organizaciones o a los individuos con el objetivo de
estimular o apoyar un servicio o una actividad por parte del beneficiario

d. Serefiere al tipo de deducciones que los individuos y entidades privadas pueden realizar para
retrasar, reducir o eliminar su obligacion fiscal

4. ;Qué indicadores se utilizan para medir la relevancia del sector publico y su impacto en la
economia?
a. Los Presupuestos Generales del Estado y su ejecucion anual referidos al PIB
b. Los Presupuestos Generales del Estado y su ejecucion anual referidos al PNB
c. Elgasto, el déficit y la deuda del sector publico referidos al PIB
d. Elgasto, el déficit y la deuda del sector publico referidos al PNB

5. La estabilidad presupuestaria en el Estado espaiiol:

Esta regulada en una cldusula introducida en 2011 en la Constitucion Espafiola
b. Seregul6 por dltima vez por Real-Decreto Ley en 2001

c. No hasido nunca regulada

d. Depende de la aprobacion anual de los presupuestos de la Uniéon Europea

e

6. Los acuerdos adoptados en las Comisiones Delegadas del Gobierno:
a. Seconvierten siempre en Leyes organicas



d.

Revisten la forma de orden del Ministro competente o del Ministro de la Presidencia cuando la
competencia corresponde a distintos ministros

Son recomendaciones que se elevan para su valoracion al Ministro competente o al Ministro de
la Presidencia cuando la competencia corresponde a distintos ministros

Se convierten siempre en desarrollos reglamentarios

7. ¢(Quién preside el Consejo de Ministros?

oo o

Siempre el Presidente del Gobierno

Siempre el Rey

El Presidente del Gobierno, quien puede pedir al Rey que lo presida
El Rey, quien puede pedir al Presidente del Gobierno que lo presida

8. Las reformas de la austeridad en la Administracion:

d.

b.

Buscan lograr mayores ingresos publicos bajando los impuestos y conteniendo el gasto
publico

Buscan lograr mayores ingresos publicos subiendo los impuestos y conteniendo el gasto
publico

Parte de la teoria de la eleccion publica y asume que la introduccion de técnicas privadas de
gestion en el sector publico aumenta la eficacia y la eficiencia

Se centran en el cambio de las relaciones entre actores gubernamentales y no
gubernamentales y los ciudadanos para mejorar la calidad de vida de un territorio

9. En el momento de su creacion, ;qué CCAA lograron poner en marcha modelos administrativos
innovadores?

d.

b
C.
d

Catalufia, Pais Vasco y Galicia

El Pais Vasco fue la tinica CCAA que consigui6 en parte un modelo propio y original
Catalufia y Pais Vasco

Todas las CCAA pusieron en marcha modelos administrativos innovadores

10.;Qué razones explican la tendencia de las administraciones autondémicas a expandir el uso de
las entidades instrumentales?

a.
b.

La necesidad de crear nuevo empleo publico

La descentralizacion territorial, la necesidad y conveniencia de colaborar con otras
administraciones y/o agentes privados, y otros factores como el PIB per capita o el grado de
terciarizacion de la economia regional

La necesidad de dinamizar el tejido industrial regional

La competencia entre CCAA, la voluntad de ampliar los limites de las distintas
administraciones y la falta de agentes privados que prestasen el servicio

11.En lo que se refiere a la reforma local, desde el afio 1950 hasta nuestros dias, el nimero de
municipios:

d.

b
C.
d

No se ha considerado un problema, y ésos han aumentado en un 1%
Se ha mantenido estable

Se hareducido en un 12%

Ha aumentado en un 21%

12.;Cuales son las caracteristicas estructurales del empleo publico local?

a.
b.

Funcionarizacion y alta especializacion
Laboralizacion y temporalidad, escaso peso de la negociacion colectiva y nulo papel de los
sindicatos en las relaciones de trabajo, falta de vigencia del modelo de puestos y del sistema de
mérito
Laboralizacion y temporalidad, peso de la negociacion colectiva y sindicalizacién de las
relaciones de trabajo, falta de vigencia del modelo de puestos y del sistema de mérito
Laboralizacion y temporalidad, importante implantacion de los principios de igualdad, mérito
y capacidad

2



13.;Cudl es/son la/s funcién/es de las Relaciones Intergubernamentales (RIG) en el caso espaiiol?
a. Gestidn de los conflictos mediante la colaboracién
b. Buscar el equilibrio entre coordinacién y autonomia mediante la colaboracion
c. Ejercer labores de coordinacion entre el Estado y las CCAA
d. A, By Cson correctas

14.En Espaiia, la principal fuente de conflictos de las RIG ha sido:
a. Ladecision sobre qué instrumentos poner en marcha en cada contexto
b. Las disputas entre las CCAA por alinear sus politicas con las del Gobierno central
c. Las disputas entre las provincias por liderar las politicas autonémicas
d. Ladefinicion de las competencias correspondientes a cada nivel

15.;C6mo ha sido la evolucion del empleo publico en Espaiia en las ultimas décadas (desde 1983
hasta 2015)?

La administraciéon local ha pasado de tener el 21% al 80% del empleo publico

La administraciéon local ha pasado de tener el 21% al 80% del empleo publico

La AGE ha pasado de tener el 21% al 80% del empleo publico

La AGE ha pasado de tener el 80% al 21% del empleo publico

oo o

16.El Impuesto sobre sociedades:

a. Esun tributo directo, personal, proporcional y periddico que grava la renta de determinadas
entidades juridicas

b. Esun tributo directo, personal, proporcional y periédico que grava la renta de determinadas
personas fisicas

c. Esun tributo directo, periddico, progresivo y nominal sobre el patrimonio neto de las
personas fisicas y juridicas

d. Esun tributo directo, progresivo y subjetivo sobre los incrementos de patrimonio obtenidos a
titulo gratuito por parte de las personas fisicas y juridicas

17.Los ingresos tributarios de Espaiia:

Son muy superiores a los del resto de socios europeos
Son similares a los del resto de socios europeos

Son muy superiores a la media de los paises de la OCDE
Son muy inferiores a los del resto de socios europeos

oo o

18.Durante los diez primeros afos de vigencia del euro, los ingresos tributarios de las
Administraciones Publicas en Espaiia:
a. Se hundieron, dando lugar al inicio de una fuerte crisis financiera
b. Crecieron enormemente y suscitaron una auténtica ilusion financiera
c. Fueron muy dificiles de contabilizar debido a la coexistencia de las dos monedas (pesetay
euro)
d. Se mantuvieron estables debido a las politicas de contencidn fiscal impulsadas por el BCE

19.El Tratado de Estabilidad, Coordinacién y Gobernanza de la Unién Econdmica y Monetaria:
a. Fue suscrito por todos los estados miembros de la Unién Europea
b. Fue suscrito por todos los estados miembros de la Unidn Europea excepto la Republica Checay
el Reino Unido
c. Fue suscrito solamente por Francia y Alemania
d. Fue suscrito por los estados miembros de la eurozona y Dinamarca

20.El Presidente Permanente del Consejo Europeo:
a. Sucreacion es uno de los principales objetivos del programa Horizonte2020
b. Sucreacion es uno de los principales objetivos del VIII Programa Marco de la UE
c. Secreod en el Tratado de Lisboa
d. Secreo6 en el Tratado de Maastricht



21.El Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. Tiene caracter de régimen estatutario para todos los funcionarios publicos y para el personal

laboral

b. Tiene caracter de régimen estatutario para todos los funcionarios publicos y de basico para el

personal laboral

c. Tiene caracter de régimen basico para todos los funcionarios publicos y para el personal

laboral

d. Tiene caracter de régimen basico para todos los funcionarios publicos y de estatutario para el

personal laboral

22.;Cuales son, segin Font y Blanco (2006) los métodos de participacion ciudadana mas
utilizados en el nivel local?

a.
b.

Oficinas de atencién al ciudadano; teléfonos de informacidn; ventanilla Gnica; e-administraciéon
Jurados de ciudadanos, encuestas deliberativas, conferencias de consenso, comisiones
permanentes de ciudadanos, grupos de mediacion

Jurados de ciudadanos, encuestas deliberativas, modelos de base asociativa y modelos de base
mixta

Consejos consultivos; consejos consultivos innovadores; talleres de prospectiva; audiencias y
foros; jurados ciudadanos



