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MUESTRA

a
Courry of origin Sustainability indices ESG agencies
KLD's Domini 400 Social Index Innovest Strategic Value Advisors
USA Calvert Social Index KLD Research & Analytics Inc.
Burope Germany ockom research AG
Belgium Ethibtel Sustainability Index
France ASPI (ARESE Sustainable Vigeo
Performance Indices)
Italy E. Capital Partners (ECF) 8.p.A.
Switzerland  Dow Jones Sustainability Index  SAM
Siki1 Comparry
ASSET4
UK FTSE4Goeod Accountability Rating
HIRIS
Source: Own creation,
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Tahle 2 Exclusionary criteria (v and controversial business involvement (%)

Swsteinability indices ES(3 agencies
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Table 3 Positive evaluation criteris used in the main sustainability indices and ESG agencies
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Sevee: Prepared by the mithors from the evaluation criteria specified on the agencoies® wehs and
the guestionnaire.




Tahle 4 Internaticnal standards

Sustainability indices ESG agencies
=
2 JE 2
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2833 8 g 5 R 8 8 g 3 35
EFQM Excellence Model v
OECD Guidelines for v v v v v v &
Multinational Enterprises
UN Global Compact v v ¥ v
UnN's PRI v ¥ v R v
SABOO0 v v v
AA1000 v v
[SO 14000 v ¥ Y Yy
150 9000 v v v
EMAS v v v
GR1 v ¥ W v W ¥ v
Triple Bottorn Line ¥ v v
ILO Core Labour Standards  ~ + v v v o Y
OSHAS ¥ ¥ ¥
Kyoto protocol v v v v v v
Millennitm Development v v ¥
Goals
Agenda 21 -vf ¥ ¥ v
The Rio Declaration v v v v v
UN Charter and Treaties « v v

Intermational Financial v
Reporting Standards (IFRS

SosTeum: NGOs




RESULTADOS: Sistemas de Puntuacion
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RESULTADOS: Sistemas de Puntuacion
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Los resultados se expresan en:

0O Escalas numéricas

EIRIS: Tiene una estructura mediante la cual ninguna compariia es destacada o inaceptada pero, cada compariia es
puntuada segin unos puntos gue el cliente asigna o, segun unos factores posilivos y negativos. Esos puntos,
asignados a cada critario de valoracion, pueden ser usados luego para identificar las compariias que son major
valoradas en el sector.

Tabla de Puntuaciones
Positvo Alto = 3 Megatva Bajo < -1
Positivo Media = 2 Megativo Medic = -2
Positiva Bajo = 1 Magativo Alto > -3

3 Escalas linglisticas

Oekom: El andlisis completo estd graduade en una escala que va desde A+ {la compafia que actia de manera
progresiva) hasta D- (actividades poco o nada medioambiental, social y culturalmente respansables).

BB Cor ¢ C c,+B S A DN N
Malo | Medio Bueno | Excelente

O Escalas simbélicas

Vigeo: El sistema de rating no esté basado en un ranking sino en como se desvian las puntuaciones de la media. Los
valoras “++° y "= ~“representan la desviacion tangible respecto a la madia. Asi, se logra una curva con valores y una
rigurasa distribucion.
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RESULTADOS: Riesgo de la Inversion
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AR2008 and the Fuzzy Sustainability Rating

- |
Scenario 1. Classification according to FSR without OP restriction
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Firms 5l GM E op AR FS5R FSR  FSR
Overall Overall -

Score {0-100}  Score (0-1) AR
1Vodafone 21.30 19,50 22,10 14.80 77.70 0.7906 1 0
2General Elec. 20,60 19.60 17.60 12.30 70.20 0.7654 3 -1
3HSBC 20.60 18.30 1730 11.60 67.70 0.7412 9 -4
4France Tel. 15.00 16.90 1730 14.10 67.30 0.7685 2 2
SHBOS 18.50 17.80 1580 14.10 66.20 0.7615 4 1
ENokia 20,10 17.80 1400 11.90 63.80 0.7325 12 -
7EDF 18.80 16.40 1540 11.60 62.30 0.7279 14 -7
8GDF Suez 14.70 16.20 13.20 17.70 61.80 0.7554 5 3

9BpP 18.00 18.30 16.20 9.10 61.60 0.6765 30 -2
10Rovyal D./Shell 18.00 17.10 1470 11.30 61.20 0.7172 17 -7
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AR2008 and the Fuzzy Sustainability Rating

E |
Scenario 2. Classification according to FSR with OP restriction

Firms 5l GM E QP Overall FSR FSR  FS5R-
score restricted restricte AR
Overall d
Score ( 0-1)

1Vodafone 21,30 19,50 22.10 14.80 77.70 0.7906 1 0
2General Elec. 20,60 19.60 17.60 12.30 70.20 0.7540 5 -3

3HSBC 20,60 18.30 17.30 11.60 67.70 0.6951 15 -17

4France Tel. 19.00 16.50 17.30 14.10 67.30 0.7685 2 J

SHBOS 18.50 17.80 15.80 14.10 66.20 0.7615 3 Pi

BNokia 20,10 17.80 14.00 11.90 63.80 0.69%7 14 -8

TEDF 18.80 16.40 1540 11.60 62.30 0.6789 19 -1

8GDF Suez 1470 16.20 13.20 17.70 61.80 0.7554 4 4

9BP 18.00 18.30 1620 9.10 61.60 0.5578 64 -55

§ 10Royal D./Shell 18.00 17.10 14.70 11.30 61.20 0.6582 25 -1§

. 1 ’ '
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CONCLUSIONES

U No existe ninguna metodologia estandar en I; valoracion de las
companiias. Sin embargo, la mayoria de indices y agencias valoran a
las empresas mediante la combinacion de criterios negativos y
positivos y para ello, se basan en el modelo adaptado de los
stakeholders y en estandares globales.

U Heterogeneidad entre los sistemas de puntuacion ya que segun el
indice o la agencia los resultados del proceso de evaluacion se
expresan de manera distinta.

U La informacién que proporcionan las agencias de analisis de
sostenibilidad sobre la medicion de riesgos es insuficiente y muy
heterogenea.

U Futuros procesos de fusiones y adquisiciones o alianzas por parte de
las agencias de analisis de sostenibilidad.

U Papel del decisor y metodologias que no compensen entre aspectos
valorados.
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